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RESOLUCAO DA CAMARA DE DIREITOS HUMANOS N2 0001/2024

Aprova o fluxo processual dos procedimentos de
apuracao de denuncias de assédio moral, sexual,
discriminacbes e outras violéncias na Universidade
de Brasilia.

A CAMARA DE DIREITOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA, no uso de suas atribuicdes,
em suas 82, 92 e 102 reunibes, realizadas respectivamente em 20/11/2023, 27/5/2024 e 17/6/2024, em
cumprimento ao disposto no artigo 12, paragrafo Unico, da Resolucdo do Conselho de Administracao n¢
0015/2023 (9483133), e tendo em vista o constante nos autos do Processo n? 23106.045278/2023-28,

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar o fluxo processual dos procedimentos de apuracdo de denincias de assédio
moral, sexual, discriminacdes e outras violéncias na Universidade de Brasilia, conforme Anexos | e Il desta
Resolucao.

Art. 22 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua aprovacao.

Prof.2 Méarcia Abrahdo Moura
Reitora e Presidente da Camara de Diretos Humanos

ANEXO | A RESOLUCAO DA CDH N2 1, DE 27 DE JUNHO DE 2024

FLUXO PROCESSUAL DOS PROCEDIMENTOS DE APURACAO DE DEIEIL'JNCIAS DE ASSEDIO
MORAL, SEXUAL, DISCRIMINACOES E OUTRAS VIOLENCIAS
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ANEXO Il A RESOLUGAO DA CDH N2 1, DE 27 DE JUNHO DE 2024

DESCRITOR DO FLUXO DE ATENDIMENTO A DENUNCIASADE ASSEDIO MORAL, SEXUAL,
DISCRIMINACAO E OUTRAS VIOLENCIAS

O presente documento apresenta destaques relativos ao fluxo de atendimento a denuncias de
assédio moral, sexual, discriminacdo e outras violéncias, aprovado no ambito da Camara de Direitos
Humanos (CDH) da Universidade de Brasilia (UnB), durante a sua 102 reunido ordindria, em cumprimento a
Resolucao CAD n? 015/2023, apds discussdes ocorridas nas 82, 92 e 102 reunides ordinarias da CDH/UnB.

DENUNCIA

Denlncia € a comunicacao de ato ou pratica de assédio (moral ou sexual), bem como de
discriminacdo ou outras violéncias.

A denuncia pode ser feita pelo(a) cidaddo(ad) via Fala.BR ou de forma presencial em uma das
unidades de recepcdo da Universidade de Brasilia: Ouvidoria, Secretaria de Direitos Humanos (SDH) ou
unidades académicas e administrativas.

PERFIS DE DENUNCIANTES

A denuncia pode ser feita por qualquer pessoa, seja ela a vitima ou ndo do ato ou pratica de
assédio, discriminacao ou outra violéncia.

O(A) denunciante tera seus elementos de identificacdo preservados desde o recebimento da
denuncia, nos termos do disposto no § 72 do art. 10 da Lei n? 13.460, de 2017 e do art. 62 do Decreto n?
10.153/2019. E vedado ao(a) servidor(a) dar publicidade do contetido da denlncia ou de elemento de
identificacao do(a) denunciante.



O(A) denunciante também pode realizar a denuncia de forma anénima pelo Fala.BR.

UNIDADES DE RECEPCAO
Sao unidades de recepcao de denuncias de assédio na UnB, a critério do(a) denunciante:
a) a Ouvidoria; ou
b) a Secretaria de Direitos Humanos (SDH); ou

c) as unidades académicas e administrativas, quando o ato ou pratica denunciada envolver um
ou mais de seus membros.

Recomenda-se que as unidades académicas constituam comissées préprias de direitos humanos
para a recepcao e o processamento de denudncias de atos ou praticas de assédio, bem como para a
promocao dos direitos humanos, internamente.

Cabe as unidades de recepcao, além do registro da denudncia, verificar a necessidade de
acolhimento psicossocial da vitima e, quando for o caso, poderd encaminha-la ao atendimento da Diretoria
de Atencdo a Salde (Dasu) do Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC).

REGISTRO DA DENUNCIA

O registro da dendncia deve ser feito preferencialmente pelo Fala.BR, canal integrado no plano
federal, para encaminhamento de manifestacdes, inclusive denudncias. O Fala.BR estéd disponivel na internet:
https://falabrcgu.gov.br e funciona 24 horas, podendo ser utilizado de forma direta pelo(a) denunciante ou
pela unidade de recepcdo para o registro da denuncia.

Sempre que a denlncia for registrada no Fala.BR, cabera a Ouvidoria dar continuidade ao fluxo.

Excepcionalmente, a Secretaria de Direitos Humanos (SDH) e as unidades académicas e
administrativas poderdo registrar dendncia em processo SEl, devendo ser garantido o sigilo das
informacodes, em conformidade com a Lei de Acesso a Informacdo, n? 12.527/11.

Caso a denuncia refira-se a violacdo criminosa em flagrante, a Diretoria de Seguranca (Diseg) da
Universidade devera ser acionada para encaminhar o caso a uma delegacia.

ANALISE PRELIMINAR

Cabe as unidades de recepcao realizar a analise preliminar, coletando a maior quantidade
possivel de elementos de conviccao (autoria, materialidade, competéncia, relevancia) para, inicialmente,
formar juizo quanto a aptiddo da dendncia e conduzi-la para mediacdo (somente nos casos de baixa
gravidade) ou apuracao.

Caso os elementos minimos nao estejam presentes, a pessoa que fez a denlncia serd chamada
a fazer complementacdes, no prazo de 30 (trinta) dias. Caso nao seja complementada, a denulncia sera
arquivada automaticamente.

Havendo admissibilidade da denuncia, sem que seja possivel empreender esforcos de
mediacdo/conciliacdo por se tratar de caso de gravidade moderada ou alta, a unidade de recepcao
encaminhard o caso para apuracao, conforme as competéncias descritas na Politica de Prevencao e
Combate ao Assédio Moral, Sexual, Discriminacées e Outras Violéncias, no ambito da Universidade de
Brasilia (UnB), na Resolucado do Conselho de Administracdo (CAD) n® 0015/2023.

APURACAO

Para instaurar sindicancia punitiva e processo administrativo disciplinar, sao instancias
competentes:

a) no caso de o(a) denunciado(a) ser servidor(a) (docente ou técnico(a) administrativo(a)), a
Assessoria de Acompanhamento e Mediacao de Conduta (Resolucao CAD n2 035/2024);

b) no caso de o(a) denunciado(a) ser estudante, o Decanato de Assuntos Comunitarios (DAC).

Denuncias de assédio contra trabalhadores(as) terceirizados(as) devem ser encaminhadas a
Diretoria de Contratos Administrativos (DCA), do Decanato de Administracdo (DAF), responsavel pela
supervisdo dos contratos. O DCA/DAF estabelecerd interlocucdao com a empresa empregadora, a qual
deverd apurar a denuncia e tomar as providéncias institucionais, caso a caso.

Caso a denuncia seja feita diretamente em uma unidade académica ou administrativa, essas
podem instaurar Sindicancia Investigativa (Sinve), de acordo com o Ato da Reitoria n? 1.166/2024,
estritamente de cardter sigiloso, preparatério, ndo contraditério e ndo punitivo, destinada a colher provas
habeis para respaldar a instauracdo de procedimento disciplinar contraditério ou arquivamento de delacado,
representacao ou denuncia, conforme o caso.



CONCLUSAO

Apds apuragao, se confirmada a denuncia, o caso devera ser encaminhado a instancia superior
para providéncias institucionais, definidas caso a caso.

Nao sendo confirmada a denulncia, o processo sera arquivado.

MONITORAMENTO E GESTAO DA INFORMAGCAO

Em todos os processos, devera ser garantida a producao de pareceres conclusivos e o seu
encaminhamento a Secretaria de Direitos Humanos (SDH), para fins de monitoramento e de gestao da
informacao relativos ao combate as formas de assédio, discriminacdes e violéncias na Universidade de
Brasilia.

LEGISLACAO E NORMATIVOS

Lei n? 8.112/1990 - dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacdes publicas federais.

Lei n®12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao.
Lei n® 13.460/2017 - dispde sobre participacdo, protecdo e defesa dos direitos do usudrio dos
servicos publico da administracao publica.

Decreto n? 10.153/2019 - dispde sobre as salvaguardas de protecdo a identidade dos(as)
denunciantes de ilicitos e de irregularidades praticados contra a administracdo publica federal direta e
indireta.

Resolucao CONSUNI 00031/2021 - dispOe sobre acdes de promocao dos direitos humanos e
erradicacao de atos discriminatdrios de qualquer natureza no ambito da Universidade de Brasilia.

Resolucao CAD n? 0015/2023 - cria a Politica de Prevencdo e Combate ao Assédio Moral, Sexual,
Discriminacdes e Outras Violéncias, no ambito da Universidade de Brasilia (UnB).

Resolucao CAD n? 035/2024 - cria a Assessoria de Acompanhamento e Mediacao de Conduta
(AAMC).

Ato da Reitoria n? 1.166/2024 — delega competéncia aos(as) dirigentes de unidades académica e
administrativa, centros e 6érgdos complementares para, no ambito de suas atribuicdes, instaurarem
sindicancia investigativa.

eil _. |Documento assinado eletronicamente por Marcia Abrahao Moura, Reitora da Universidade de Brasilia,
ettt ﬂ em 01/10/2024, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucéo da Reitoria

assinatura L

eletrénica 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n? 23106.045278/2023-28 SEI n2 11794572



